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@ Perché UEducazione Finanziaria

L’Educazione Finanziaria é un importante strumento di cittadinanza attiva che
consente di poter disporre di indispensabili competenze necessarie a prendere
decisioni finanziarie consapevoli. E un continuo processo di apprendimento
con il quale le nozioni acquisite possono tradursi in azioni concrete, incidendo
positivamente sui comportamenti finanziari quotidiani. Le proposte sono
mirate ad accrescere il livello di conoscenze economico-finanziarie dei
partecipanti e ad offrire spunti pratici ed indicazioni operative per poter
gestire con serenita il proprio rapporto con il denaro.

‘> | Chi siamo

L’associazione Valori per volare e stata costituita nel
giugno 2026 su iniziativa di un gruppo di nove
educatori finanziari, provenienti da esperienze
professionali diverse ma accomunati dall’impegno

nella diffusione di una cultura economico-finanziaria / \

consapevole.

Dal 27 agosto 2026 ¢ iscritta al Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nella sezione

“Altri Enti del Terzo Settore”. LA NOSTRA VISIONE

Opera senza fini di lucro perseguendo finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, promuovendo Contribuire alla

iniziative di educazione, formazione e divulgazione costruzione di una

culturale rivolte ai cittadini, alle scuole, agli enti, alle societa nella quale

aziende e alle organizzazioni del territorio. ogni persona possa
affrontare le proprie

In particolare, considera I'educazione economico- scelte economiche

finanziaria uno strumento di crescita personale e e finanziarie

collettiva, capace di favorire una maggiore autonomia, con maggiore

una partecipazione consapevole alla vita sociale e una consapevolezza,

pit ampia inclusione. autonomia e

Alcuni soci hanno gia maturato significative esperienze \ . /

presso Istituzioni scolastiche, Enti, Associazioni e
Aziende, principalmente veronesi e mantovane,
proponendo percorsi strutturati ed incontri tematici.
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COME LAVORIAMO
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6 Un percorso costruito insieme

Ascoltiamo

Partiamo dalle vostre
esigenze, dalle

2

Progettiamo

Costruiamo
contenuti, durata e

3

Realizziamo

I nostri educatori
conducono gli

4

Verifichiamo

Raccogliamo i
riscontri dei

incontri con
linguaggio semplice
ed esempi concreti.

persone a cui vi
rivolgete e dal tempo
a disposizione.

formati su misura,
con obiettivi chiari
fin dall’inizio.

partecipanti e
decidiamo insieme i
passi successivi.

PERCHE LAVORARE CON NOI

Ogni incontro é condotto da un Educatore Finanziario iscritto al
Registro AIEF, in conformita alle indicazioni del Comitato per la
programmazione e il coordinamento delle attivita di educazione
finanziaria (Comitato Edufin).

Educatori iscritti AIEF

Nessuna consulenza personalizzata, nessuna promozione di
prodotti finanziari o assicurativi, nessuna mediazione creditizia:
la scelta resta alle persone.

Informiamo, non vendiamo

Argomenti e materiali condivisi in anticipo con i Responsabili
dell’Azienda e forniti in formato elettronico. Incontri nei locali
dell’Azienda o online, negli orari concordati.

Materiali e organizzazione

Coerenza e serieta, in ogni contesto.
Prepariamo ogni incontro con la stessa cura, per Aziende, Enti e Associazioni.
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E possibile scegliere una o piut proposte, interamente personalizzabili in base alle esigenze specifiche
dell’Azienda: contenuti, durata e calendario si concordano insieme.

Le nostre proposte

Formazione economico-finanziaria

Le basi per decidere con consapevolezza

CONTENUTI

® Bilancio personale e familiare
® Risparmio e investimento

® (redito e prestiti

® Acquisti e pagamenti

Incontri di sensibilizzazione

Un tema di attualita, in un solo incontro

CONTENUTI

® Truffe e frodi digitali

® Emozioni e denaro: come decidiamo
® (Credito facile e sovraindebitamento
® Indipendenza economica

Lavoro, previdenza e welfare

Le scelte che toccano da vicino chi lavora

CONTENUTI

® TFR e previdenza complementare

® Welfare aziendale e fringe benefit

® Polizze LTC (non autosufficienza)

® [ cinque temi sono descritti a pagina 5
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FORMATO

® (iclo di 3-6 incontri da 60/90 minuti
® [aboratorio interattivo, con video e test

® Gruppi omogenei per profilo, minimo 6
persone

FORMATO

® Conferenza, dibattito, tavola rotonda o
formula mista

® Linguaggio semplice, esempi di vita
quotidiana

FORMATO

® Un solo tema, piu temi o il percorso
completo

® Per i collaboratori e per chi si occupa di
persone e organizzazione

X
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&#@ | Lavoro, previdenza e welfare

Scelte che incidono sul presente e sul futuro di ogni collaboratore e che spesso si affrontano senza gli
strumenti per capirle.

ILTFR

1 Che cos’e, come matura e come leggerlo in busta paga. Le scelte possibili: lasciarlo in
azienda o destinarlo a un fondo pensione.

Previdenza complementare

2 Perché pensarci presto e come funzionano i fondi pensione: contributi, costi, agevolazioni
fiscali e, quando previsto, il contributo del datore di lavoro.

Welfare aziendale

3 Beni e servizi che un’azienda puo offrire ai collaboratori, anche in alternativa ai premi in
denaro: come funzionano e quali vantaggi hanno, per le persone e per ’azienda.

Fringe benefit

4 I benefici in natura: che cosa sono, in che cosa si distinguono dalla retribuzione in denaro
e come incidono su busta paga e reddito.

Polizze LTC

5 Long Term Care, la non autosufficienza: a che cosa servono, che cosa coprono e come
leggere condizioni, esclusioni e costi, anche nei pacchetti di welfare.

Un solo tema oppure il percorso completo.
Spieghiamo come funzionano gli strumenti, in modo neutrale: la scelta resta alle persone.
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v# L'esperienza maturata sul
campo

Sebbene I’Associazione Valori per volare sia
stata costituita da pochi mesi, 1 suoi soci hanno
gia maturato significative esperienze di
educazione finanziaria realizzando incontri,
percorsi e laboratori sia in ambito scolastico
che in contesti pubblici, di comunita e
aziendali. Nel corso dell’anno 2024/25 sono
state realizzate, tra le altre, le seguenti
iniziative:

e COMUNE DI VERONA - Mese dell’Educazione
Finanziaria, incontri nei Centri di Comunita delle
otto Circoscrizioni, in collaborazione con
PAssessorato alle Politiche Sociali e ’Assessorato
al Decentramento

I |
e ASSOCIAZIONE FOSSA BOVA ODV - Verona 4 I i T

incontri monotematici sulla Finanza

economica

e 2/ CIRCOSCRIZ. DEL COMUNE DI VERONA -
Ciclo di 6 incontri a cadenza mensile «Investire
con Consapevolezza»

e VILLA BURI ONLUS - Verona
Ciclo di 3 incontri on line «I1 denaro nelle nostre
tasche»

e AS.PA.-Asola (MN)
Ciclo di incontri per il sociale

Ciascun socio si dedica con passione alla
divulgazione economico-finanziaria: la
condivisione delle esperienze favorisce
proposte originali, serie ed autorevoli per
Aziende, Enti e Associazioni.

3
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Referente per le Aziende

Matteo Toffali

Iscrizione al Registro degli Educatori Finanziari AIEF — n° 1749

346 619 4982

info@valoripervolare.org

\\/o
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Via Valpolicella, 21 - 37124 VERONA
VALORI PEr ETS

C.F. 93327130238
Associazione senza scopo di lucro iscritta al RUNTS www.valoripervolare.org -
info@valoripervolare.org

Il presente documento € a cura dell’Associazione Valori per volare ETS ed ¢ distribuito a titolo informativo e
divulgativo. Ne e consentita la condivisione e la riproduzione, anche parziale, purché sia sempre citata la fonte
e il contenuto non venga modificato, rielaborato o utilizzato a fini commerciali. Per utilizzi diversi da quelli
sopra indicati & necessaria una richiesta scritta al Consiglio Direttivo dell’Associazione.
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